
              

Thema: Berufskleidung 

 

1. Kaufen oder leasen?   
Überlege genau welche wirtschaftlichen Vorteile beide Beschaffungsarten für 

Dich und Dein Unternehmen bringen 

2. Anzahl der Wechselkleidung? 
Wieviel Wechselkleidung braucht jeder Mitarbeiter? Denke an eine Reserve und 

beachte, dass ein Teil immer in der Wäsche ist 

3. Sommer & Winterkleidung? 
Benötigt das Personal temperaturabhängige Ausstattungen? Bedenke: nur ein 

zufriedener Mitarbeiter ist ein guter. 

4. Neutral oder auffällig? 
Das bestimmt eigentlich Dein Gesamtkonzept. Hier sollten auch die Farben 

definiert sein.  Denke daran, dass es den Gästen gefallen soll. 

5. Name & Logo? 
Sieht immer gut aus, hat aber einen Nachteil. Sind die Jacken gekauft, können 

diese nicht an das andere Personal weitergereicht werden 

6. Sicherheit geht vor! 
Bequem oder sicher? Oder geht sogar beides? Denke auch an 

Sicherheitsschuhe und hochwertige Qualität (gerade im Küchenbereich) 

7. Hygienisch einwandfrei! 
Kopfbedeckungen sind in der Küche Pflicht. Halstücher schützen und sehen gut 

aus. Der Rest ist reine Einstellungssache 

8. Nachkaufmöglichkeit sichern? 
Was nützt dir ein Schnäppchen aus dem Katalog, wenn Du das Design einen 

Monat später nicht mehr beziehen kannst 

9. Corporate Design für alle! 
Wenn ein Mitarbeiter für Dich und Dein Unternehmen arbeitet, sollen auch alle 

erkennen, dass es so ist 

10. Mitarbeiter mit einbeziehen? 
Ist es sinnvoll das Personal die Berufskleidung mit aussuchen zu lassen oder 

willst Du diese Entscheidung selbst treffen. Höre Dir die Meinung wenigstens an 

 


