
                          

   Attraktivität des Arbeitsplatzes steigern 

1. Zahle fair!   

Bedenke auch Familienstand, Zeit im Unternehmen, Flexibilität etc. Lohn ist 

nicht nur Gehalt. Überdenke steuerbegünstigte Vorteile. (z.B. Fahrkarte) 

2. Nutze Kooperationen! 

Viele umliegende Unternehmen (Kino, Fitness Club, Schwimmbad etc) tauschen 

gerne Eintrittskarten gegen Essen/ Übernachtung. Belohne so Mitarbeiter 

3. Optimiere Arbeitszeiten! 

Notiere mal die bevorzugten Arbeitszeiten Deiner Mitarbeiter. Kann man mehr 

durch Flexibilisierung erreichen. Billiger kann man nicht Glücklich machen 

4. Plane sicher! 

Ständige Veränderungen im Dienst- oder Urlaubsplan lasen sich nicht immer 

vermeiden, sind aber für alle Mitarbeiter ein Ärgernis 

5. Kümmere Dich um die Anfahrt! 

Überlege einmal wie Deine Mitarbeiter zu Arbeit kommen. Geht das schneller, 

besser, billiger? Bereitstellung von E- Bikes, neue Parkplätz, Fahrkarte 

6. Sei Besorgt! 

Nimm Arbeitssicherheit besonders wichtig und zeige Deinen Mitarbeitern so, 

dass Du Dich in diesem Punkt um Sie kümmerst 

7. Gib ein WIR Gefühl! 

Teambildung ist gar nicht so einfach. Gemeinsam arbeiten, gemeinsam feiern, 

gemeinsam verreisen, gemeinsam aussehen, gemeinsam reden 

8. Reduziere körperliche Anstrengung! 

Gibt es Hilfsmittel um die körperliche Belastung zu reduzieren. Manchmal ist es 

nur eine Sackkarre, manchmal die Reduzierung von  Gebindegrößen 

9. Bring Abwechslung! 

Nichts ist schlimmer als Routine und Langeweile. Wenn es möglich ist lasse 

Dein Personal rotieren. Am Anfang anstrengend, später genial. 

10. Schaffe Erfolgserlebnisse 

Für den Einen ist es Weiterbildung, für den Anderen glückliche Gäste. 

Manchmal ist es eine Herausforderung erfolgreich geschafft zu haben  

11. Renoviere Pausenraum/ Umkleide! 

Es gibt viele Möglichkeiten Deinen Mitarbeitern diese Zeit angenehm und 

sinnvoll zu gestalten. Entspannung bringt neue Power 

12. Lobe, danke, respektiere und gib eine Resonanz! 

Als Chef hast Du die Schlüsselposition. Denke immer daran, dass Du nur Erfolg 

hast, wenn Deine Mitarbeiter mitziehen 


